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Perspektivenwechsel unterstiitzt berufsberatende Lehrkompetenz

Ab in die Wirtschaft

Betriebspraktika nur fir Schiiler? Von wegen. Mehr und mehr Lehrer

schnuppern jetzt innerhalb eines einwdchigen Betriebspraktikums

Wirtschaftsluft. Und die gesammelten Erfahrungen kommen nicht

nur den Schiilern zugute.

Der Wandel zur Informationsge-
sellschafl als auch die Globahisie-
rung fordern heraus, Wicht allein
die Unternehmen. Nein, auch die
Schulen, ,Schliefflich bereiten wir
ja Jugendliche auf das Berutsleben
vor®, so Holger Oertel, stellvertre-
tender Schulleiter des Hans-Gei-
ger-Gymnasiums in Kiel. Doch eine
solche Herausforderung kann and
sollte nur gemeinsam gestemomt
werden.

Eine Verzahnung wvon Wirt-
schaft und Schule ist gefragter
denn je. Jelzl aber lediglich Schii-
lern dank eines Betriebsprakti-
kums die Wirtschaft erfahrbar zu
machen, ist nur die halbe Miate®.
LWir, als Lehrer und Schulleitung,
sollten doch wissen”. so Oertel, wo
ich die Jugendlichen eigentlich
hinschicke. Und wie es draulien in
der Wirtschaft aussicht.”

Aller Anfang ist schwer

Noch genau hier klafft nach wie vor
eine Wissenslicke. Eine Wissens-
liicke, die Lehrerbetriebspraktika
hervorragend schlicfen. | Dic Nat-
wendigkeit”, so Cornelia Flarst-E ri-
per, Studienrdtin an der Oberschu-
le zum Dom in Libeck, .dass wir
starker aut Berufseignung hin un-
terrichten sollten, ist [ir Lehrer
cinsehbar, Aber es wird meistens
noch nicht gentipend erkannt, dass
sich das Thema gut mit den Anfor-
derungen der Lehrpline verbinden
ldsst”
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Deshalb st es kaum verwunder-

lich, dass das Projekl  Business In-
side” der hessischen Industrie-und
Handelskammern im Jahr 2002 so
wenig Riacklaufl hatte. Von den 100
akquirierten aufgabenzentrierten
Lehrerbetrichspraktika
gerade mal 10% besetzt.  Zusam-
men mit dem hessischen Kultusmi-

wurden

nisterium, das durchaus liber die-
ses Ergebnis erschrocken war®, so
Simone Stratmann, stellvertreten-
de Leiterin des Geschiiftsbereiches
Innovation und Umwell der 1HE
Darmstadt, .setzen wirjetzt bei der
Lehrerausbildung an.”

Inanderen Bundeslandern wur-
den dhnliche Fline geschmiedet
und innerhalb so mancher Lehrer-
fortbildungsmaBnahme auch das
Modul Lehrerbetriebspraktika ein-

pebaul. Wir gehen davon aus”, so
Nils Olaf Popp, Referent [ den
Themenbereich Personalentwick-
lung im Schulbereich des Ministe-
riums [ir Bildung und Fraven in
Kiel, .dass Schulentwicklung auf
drei Sdulen basiert: auf der Perso-
nal-, der Organisations- und der
Unterrichtsentwicklung, Und um
den Unterricht zu verbessern, muss
das Personal gefirdert werden.
Auch mit Hilfe von Betriebsprakti-
ka”

Durchweg positive
Erfahrungen

LMir hat es richtizg gut getan, aus
dem  Schulalltag  hinauszukom-
men”, so First-Kriger, die bei der
Libecker Deutschen Bank ein ein-
wichiges Praktikum absolvierte,
Jmoandere Arbeitshereiche ken-
nenzulernen, Es wareine unglaub-
liche Bereicherung.” Wom Einblick
her”, berichtet Oertel, der hei den
Kieler Howaldtswerken - Deutsche
Werft AG ein Praktlikum durch-
fuhrte, ,war es schon sehr tiefgrei-
fend. Ich habe sogar an einer Abtei-
lungsleitersitzung teilgenommen.”
Fiir beide — und dies berichten Leh-
rer in den Wachbereitungsgespra-
chen immer wieder — hat sich der
Blickwinkel gedandert. Auch fiir die
Arbeitsorganisation. ,Indem man
nach draufen geht”, so Popp, ,und
das eigene Terrain verldsst, relati-
vieren sich Ablaufe im Schulall-
tag.”




JRatz-fatz™, so Qertel, Jaalen
Entscheidungsprozesse in  der
Wirtschaft ab. MNicht wie in der
Schule, in der viel diskutiert und
nachgefragt wird, bevor eine Ent-
scheidung [EL" Der Blick in die
Wirtschaft bictel so die Miglich-
keit, schulische Arbeitsprozesse
und-strukiuren neuzu betrachten,
zu hinterfragen, z2u bewerten und -
falls die eigene Funktion und Posi-
tion es zulisst — entsprechend der
gowonnenen Erkenntnisse anders
i gestalten, unabhingig davon, ob
es nun ums Gualititsmanagement,
um Projektarbeil, Milarbeiterge-
sprache ader andere Arbeitsberei-
che geht. Ich war beeindruck?®, so
Flrst-Kriger, ,wie geziell Teamar-
beit und Mitarbeiter in der Wirt-
schall gefdrdert werden.”

Teamarbeit als wichtiger
Baustein
Digse Erkenntnisse dienen nattir-
lich micht allein dem eigenen Ar-
beitsprozess. Vielmehr werfen sie
eine  entscheidende Frage auf
Missen wir Jugendliche nicht an-
ders auf die Berufswelt vorberei-
ten?”, so Flrst-Kriger. Denn beide
Cornelia First-K riger und Holger
Oertel - zogen noch cine wichtige
Quintessenz aus ihren Lehrerbe-
trichsprakilika.  Es reicht nicht aus,
wenn einer gute Noten in Mathe
oder Englisch hat”, so Dertel. | Ba-
triebe legen Wert auf Teamfdhig-
keit" Und Firse-Kroger erginzt:
JWIr midssen in Schulen viel mehr
Selbstkompetenz  (drdern.  Dies
habe ich bei meiner Teilnahme am
Assessmentcenter Das

Fachwissen interessierte hier eher

erkannt.

wenig, aber die Haltung und die in-
nere Ausstrahlung waren Fir das
Bestehen entscheidend.”

Fiir die Berufsorientierung der
Schitler sind solche Erfahrungen
cin  wichtiger Baustein, Einige
meiner Schiller”, so First-Kriger,
Jdaben schon selbst an ecinem
Assessmenteenter  leilgenommen.
Wir werten die Erfahrungen pe-
meinsam im Unterricht aus.” Und
sie verwelst daranl, dass sich diese
Erkenntnisse gut mit Themen des

Lehrplans verbinden lassen. _Sa
kann man, nachdem die Entwick-
lung des Arbeitsbegriffs vom bMit-
telalter bis zur Neuzeit nachvollzo-
gen wurde, gut auf die heutige
Arbeitswelt {berleiten. Denn die
Arbeitsbedingungen ihrer Eltern
werden die heutigen Schiler ga-
rantiert nicht mehr antreffen. Ich
[rage dann stets: Wie stellt lhr Euch
Eure Zukunft vor?’ Und alles wird
plotzlich panz real ™

Aber auch in anderen Fichern
lasst sich der Wirtschallsbezug
herstellen, ob in den Naturwissen-
schaften necueste Entwicklungen
aulzugreifen, obin den Fremdspra-
rhen Cross-Cultural-Arbeitsunter-
srhiede zu bestimmen oder wie im
Fach Deutsch
schreiben, eine Briicke ist schnell
gebaut.

Bewerbungen zu

Und diese miissen nicht unbe-
dingt vom Lehrer allein mit Inhalt
gefiilll werden, ,Ich bin ein Ver-
fechter von Fachleute in die Schu-

e, s0 Oertel. Deswegen ist ein
Lehrerbetriebspraktikum fiir die
Kontaktaufnahme bestens peeip-
nel,” Allerdings muss in beiden Fil-
len eine Hemmeachwelle iberwun-
den werden”, so Qertel. ,Denn nun
wird der Lehrer platzlich zum
Beobachter und weils nicht mehr
alles besser”

Exakte Vorbereitung
istangesagt

Damit dies gelingt, sollten im
Vorfeld Motivation
zung unbedingl geklirt werden.

und  Zielsel-

LEin aufpabenzentriertes Lehrer-
betriehspraktikum cmplichllsich®,
sa Stratmann, .denn innerhalb ei-
nes solchen Praktikums kann mit
méglichst
gesprochen und kiinnen maglichst

vielen  Mitarbeitern

viele  abieilungen durchlaufen

werden. Dies  fihrt o dem

gewinschlen Gesamteindrack.”

Solche Aulgaben wiren beispiels-

welise:

B Planungund Durchfithrung
einer Inventur,

B Arbeitsplatzbeschreibung mil
Schnittstellen und Anforde-

rungsprofil,

® Erhebung des Weiterbildungs-
bedarfs,

B Planung einer Aktionswoche,

B Konkurrenz- und Standortana-
lyse,

B Vor-und Nachbereitung eines

Vorstellungsgesprachs.

Sind die eigenen Vorstellungen
klar umrissen, steht der Kontakt-
aufnahme zur Wirtschaft nichts
mehirim Wege, um den Rahmen fiir
das Praktikum verbindlich und
konkret fiir beide Seiten festzule-
gen. JGerade bei den innovations-
freudigen Unternehmen®, so Popp,
Lexistiert eine hohe Bereitschaflt,
auch Lehrkriifte als Praktikanten
aulzunehmen,” Dennoch berichten
Lehrkrifte, so auch Holger Certel
und Cornelia First-Kriger, .dass
beim ersten Kontakt erst mal von
Seiten des Unternshmens Erstau-
nen festzostellen ist.” Dies legt sich
aber schnell.  Nur®, so First-Kra-
ger, ound daraul sollte man vorbe-
reitet sein, wird einem oft mit dem
Bild Lehrer haben viel Zeit' im
Kopl begegnet. Auch 1adt so man-
cher wohl unbewusst seine negati-
wven Erfahrungen aus der Schulzeit
ab. DochmitOffenheitistdiesrasch
behoben.”

Experten in die Schule
Die Nachbereitung jedoch wird ga-
rantierl viele Impulse und Ideen

freisetzen. Vielleicht auch den Ruf

JSchickt Eure Lehrer in die Betrie-
be® umzukehren und zu sagen
LHolt die Manager in die Schulen®.
JAber nicht allein fir eine Stunde”,
so First-Kriger, ,sondern fiir eini-
ge Tage, Nur so Kénnen sie sehen,
wie flexibel Lehrkralte auf Kinder
eingehen miissen.”

Denn die Verzahnung von Wirl-
schaft und Schule hal gerade erst
begonnen. Beide Seiten kinnen
noch viel voneinander lernen. ,Es
gilt”, so Popp, .dank des entstehen-
den Austausches
mehr Transparenz zu schaflen.
Auch dber die Qualilizierung und
das Potenzal

gepenseitigen

der Schiiler wnd
Schulen.”

Brigitte Miller, Wiesbaden

Verzahnung
von Schule und
Wirtschatt —
durch Betrieh-
spraktika fiir
Padagogen
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