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& KURSE

DORNBIRN

Change mit Rapid Results, Di
14.04.2015, 09:00-17:00 Uhr, Kosten:
828 €, Martinspark Hotel, Mozartstr. 2,
6850 Dornbirn, Tel.: 0316/71 89 40-25,
eveline.fortin@integratedconsulting.at,
www.integratedconsulting.at

Recruiting-Strategien, 23.-25.04.2015,
Do + Fr 09:00-17:00 Uhr, Sa 09:00-
13:00 Uhr, Kosten: 495 €, Wifi, Bahn-
hofstr. 24, 6580 Dornbirn, Tel.:
05572/38 94-459, soellner.susanne@
vibg.wifi.at, www.wifi.at/vlbg

Der Pressetext, 23. + 24.04.2015, Fr +
Sa 09:00-17:00 Uhr, Kosten: 470 €, Wi-
fi, Bahnhofstr. 24, 6580 Dornbirn, Tel.:
05572/38 94-475, hehle.eva@vlbg.wifi.
at, www.wifi.at/vibg

Ich fiihre dich - Teampower, 11. +
13.05.2015, Mo + Mi 17:00-20:00 Uhr,
Kosten: 180 €, Lernlabor, Langeg. 31,
6850 Dornbirn, Tel.: 0676/846 568-220,
office@lernlabor.at, www.lernlabor.at

FELDKIRCH

Kostenrechnung und Kalkulation, 23. +
24.04.2015, Do + Fr 09:00-18:00 Uhr,
Kosten: 290 €, BFI der AK VLBG, Widnau
2-4, 6800 Feldkirch, Tel.: 05522/70 200-
4105, angelika.madlener@bfi-vorarl-
berg.at, www.bfi-vorarlberg.at

Microsoft Project Professional, 19.-
28.05.2015, Di + Do 16:00-19:00 Uhr, Kos-
ten: 220 €, AK, Widnau 2-4, BFI der AK
VLBG, Widnau 2-4, 6800 Feldkirch, Tel.:
05522/70 200-4103, regina.knecht@bfi-
vorarlberg.at, www.bfi-vorarlberg.at

HOHENEMS

Lehrlingsausbilder mit Fachgespréch,
27.04.-27.05.2015, Mo + Mi 18:00-22:00
Uhr, Kosten: 480 €, Lernlabor, Graf-Ma-
ximilian-Str. 18, 6845 Hohenems, Tel.:
0676/846 568-220, office@lernlabor.at,
www.lernlabor.at

Sie haben auch einen Kurs anzu-
kiindigen? Senden Sie die Infos bitte
an regional@wirtschaftsblatt.at

ARBEITSMARKT

» Lehrstellenvergabe
beginnt mit 11. April

BREGENZ. Am Samstag, 11. April,
ist Schluss mit dem Warten:
Dann informieren die Vorarlber-
ger Elektro- und Metall-Betriebe
- darunter die Firmen Blum,
Zumtobel, Liebherr und Doppel-
mayr - die Jugendlichen telefo-
nisch dartiber, wer eine Lehrstel-
le erhalten hat. In Summe stellen
ca. 70 der insgesamt 120 VEM-
Betriebe rund 750 Lehrlinge ein.
Jene, die keine Lehrstelle ergat-
tern konnten, missen aber nicht
unbedingt ein Jahr warten -
denn die Vorarlberger Gewerbe-
betriebe vergeben ihre Platze im
Anschluss an die Grofsen. [vem]

GESUNDHEIT

Fiir Burn-out-

Priavention

brennen

Burn-out verbrennt die
Seele - aber auch Geld:
Krankenstande und Leis-
tungsminderung kommen
Betriebe teuer. Deshalb
gilt es, Gefahrdungspoten-
ziale friithzeitig zu erken-
nen und zu besprechen.

VON SANDRA KNOPP

tindige Anrufe, unklare

Abldufe und ein Empfang,

den Kunden nicht gleich

fanden: All das riss die
Mitarbeiter der Entwicklungs-
abteilung des Klausner Betriebs
WolfVision aus der Konzentration
und erzeugte Stress.

Martin Wolf, Aufsichtsrat des
auf optisch-elektronische Prisen-
tationsgerite spezialisierten Be-
triebs, reagierte darauf: ,,Wir ha-
ben in Absprache mit den Mit-
arbeitern eine neue Fiihrungs-
ebene installiert. Wihrend ein
Kollege sich um die Aufienkon-
takte kiimmert, koordiniert der
andere interne Prozesse. Das re-
duziert den Druck auf die Fach-
spezialisten.“ Auch ein Ruhebiiro
wurde etabliert. Wolf weify, wozu
iibermifige Arbeitsbelastung
fiihren kann: 2006 iiberwand er
selbst ein Burn-out.

Burn-out beschreibt einen
dauerhaften Zustand totaler kor-
perlicher und emotionaler Er-
schopfung. Das Vertrauen in die
eigene Leistungsfihigkeit sinkt.
Betroffene versuchen, das durch
Uberengagement wettzumachen.
,Wenn Uberstunden und Wo-
chenendarbeit iibermifig zuneh-
men und sich der Betroffene zu-
riickzieht, ist ein Gespriach mit
dem Arbeitnehmer und falls mog-
lich einem externen Experten

dringend notwendig*, rit Arbeits-
mediziner Stephan Konzett.
Stressfaktoren sind mangelnde
Wertschitzung oder monotone
Titigkeiten. Erhebungen wie die
seit 2013 gesetzliche Evaluierung
physischer und psychischer Be-
lastungen am Arbeitsplatz zeigen
Gefihrdungspotenziale auf. Wolf-
Vision mit 75 Mitarbeitern in
Klaus und 110 international hat die
Fit2Work-Betriebsberatung zura-
te gezogen. Die kostenlose Initia-
tive unterstiitzt beim Erstellen
von Priventionsmafinahmen.

Mit Fritherkennung sparen

Der Klausner Betrieb hat ein Inte-
grationsteam aus Geschiftsfiihrer,
Personalchef und Arbeitsmedizi-
nerin gebildet, an das sich Mit-
arbeiter mit Vorschlidgen zum Be-
triebsklima wenden kénnen.

Obwohl medial prisent, ist
Burn-out in der Wirtschaft oft ein
Tabuthema. Arbeitgeber fiirchten
den Vorwurf ,mit der Ressource
Mensch nicht fiirsorglich genug
umgegangen zu sein®, so Konzett.
Das ldsst sich mit Aufkliarung
dndern: Pravention hat einen
wirtschaftlichen Nutzen. Eine ak-
tuelle Studie des Volkswirtschaft-
lers Friedrich Schneider zeigt: Bei
frithzeitiger Erkennung liegt der
finanzielle Aufwand fiir Betriebe
bei bis zu 2300 €. Spét diagnosti-
zierte Erkrankungen aber verur-
sachen durch Langzeitkranken-
stinde und Leistungsminderung
Kosten von bis zu 130.000 €.

Privention hat sich auch bei
WolfVision ausgezahlt: Die Kran-
kenstidnde pro Mitarbeiter liegen
unter vier Tagen, die Produktivi-
tat und Qualitit der Arbeit sind
deutlich gestiegen.

M Die Autorin des Artikels erreichen Sie
unter vorarlberg@wirtschaftsblatt.at

FORTBILDUNGEN

H Resilienz-Forderung nach dem
Bambus-Prinzip® - Warum gehen
manche Menschen gestdrkt aus
einer Krise hervor und andere zer-
brechen an Schicksalsschlagen?
Einfihrung in das Resilienz-Kon-
zept, 08.+09.06.2015, Mo + Di
09:00-17:30 Uhr, Kosten: 390 €,
Messmer Hotel, Kornmarktstr. 16,
6900 Bregenz, Tel.: 05574/49 30-
462, monika.seif@schlosshofen.at,
www.schlosshofen.at

H Burnout-Prophylaxe - Vermittelt
werden Zeitmanagement und Ziel-
vereinbarungen sowie das Erkennen
von Grenzen, 08.-12.06.2015, Mo-Fr
17:00-20:00 Uhr, Kosten 270 €,
Lernlabor, Langeg. 31, 6850 Dorn-
birn, Tel.: 0676/846 568-220, of-
fice@lernlabor.at, www.lernlabor.at

B Wie Sie leicht und kraftvoll
durch Ihre Arbeitswelt surfen -
und Spannungen in kreative Schop-
fungskraft umwandeln. Erkenntnis-
se der Gehirnforschung in Kombi-
nation mit Hypno-Systemischem
Coaching, 08. + 09.05.2015,

Fr 16:00-20:00 Uhr, Sa 09:00-16:00
Uhr, Kosten: 350 €, Bundesstr. 63,
6973 Hochst, Martin Weckenmann,
Tel.: 0664/345 71 48, office@we-
ckenmann.at, www.weckenmann.at



